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In Freinetnieuws 203 
 Studiedag Nederland op 17 november in Utrecht 

 Van het bestuur: Algemene Ledenvergadering (ALV) 2017 op 17 november in Utrecht 

 Boekje over de Nederlandse freinetscholen: “Freinet binnenste buiten” door Anjo Mooren en 

Marijke Wiederholdt 

 Workshop Freinet op de Nieuwe Pabo te Sittard door Thea en Riny (Piramide – Heerlen) 

  Rouke Broersma vertaalt Freinet’s “Levend leren lezen” 

 Verslag inspectiebezoek: positieve ervaring Nieuwe Regentesseschool onder nieuwe toezichtskader. 

 

 

 
 

 

Aanmelding voor de studiedag vanaf nu via info@freinet.nl 
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Boekpresentatie: “Freinet binnenste buiten” 
 

               
 
Een interessante vraag is: ‘Wat maakt een freinetschool nu een freinetschool?’ Als dit thema ter 
sprake komt is het opvallend dat niet alleen de betrokken freinetwerkers een beeld van het 
onderwijsconcept hebben. Ook ouders, oud- leerlingen en professionals die een relatie met een 
freinetschool hebben, kunnen benoemen wat voor hun nu kenmerkend is aan het freinetonderwijs. 
Bijzonder is dat er duidelijk gemeenschappelijk zaken worden benoemd, hoewel het over heel 
verschillende scholen gaat.  Dit gegeven is de onderlegger geweest voor deze publicatie. We zijn 
uitgegaan van de kenmerken waarmee in de Nederlandse freinetscholen gewerkt wordt. We hebben 
beelden en uitspraken opgenomen van betrokken professionals, vrijwilligers, oud-leerlingen en 
ouders.  Zo laten we zien hoe de kenmerken vorm krijgen in de praktijk. Op deze manier wordt een 
mooi overzicht gegeven hoe anderen naar ons kijken.  
‘Freinet binnenste buiten’: We hebben met veel plezier aan deze uitgave gewerkt en zijn er trots op. 
Het is tenslotte heel bijzonder om al die mooie en treffende uitspraken over ons onderwijsconcept 
terug te lezen.  Een concept dat, zoals een van de geïnterviewde professionals stelt, ‘weliswaar al 
oud is maar inspirerend voor het onderwijs van deze tijd én van de toekomst!’ 
 

Marijke Wiederholdt en Anjo Mooren 

Van het bestuur:  ALV 2017 op 17 november aansluitend aan de studiedag. 

Uitnodiging aan de leden van de vereniging voor freinetpedagogie. 

In de ALV van 2016 zijn een aantal kernaspecten m.b.t. de vereniging voor freinetpedagogie 
besproken, zoals het voortbestaan van de vereniging, gerelateerd aan de lidmaatschapsstructuur, 
de beschikbaarheid van bestuursleden, de ‘kerntaken-doelen’. Veel van deze punten zijn niet 
verbeterd.  De ALV-2017 zal opnieuw in het teken staan van het vraagstuk: “Hoe nu verder met de 
vereniging voor freinetpedagogie” 

 Missie-doelstellingen: ondersteunen van initiatieven in- en rond het freinetonderwijs: 
uitgave van boeken in de Freinetbibliotheek en De Reeks, faciliteren van activiteiten, etc.  

 Vereniging met lidmaatschapsstructuur: hoe ziet een vereniging eruit in de 21e eeuw? 

 Vlaanderen en Nederland samen? Wat betekent dit m.b.t. de vereniging? 

 Uitgaven de Reeks en Freinetbibliotheek: op de studiedag is “Natuurlijk leren lezen” 
gepresenteerd en er wordt nu gewerkt aan de uitgave over Kleuteronderwijs. In de 
Freinetbibliotheek kunnen nog een beperkt aantal uitgaven plaatsvinden. Het meeste 
authentieke werk van Freinet is nu in het Nederlands beschikbaar. 

 Bestuur: het aantal bestuursleden is op dit moment minder dan in de statuten wordt 
omschreven als minimum aantal en de taakverdeling komt daardoor in de knel.  

 

In Frienetnieuws 204 worden de agenda en de onderliggende stukken gepubliceerd. 

 

Proefondervindelijk zoeken en 

ontdekken kenmerkt het leren op 

freinetscholen.  

Als ‘freinet-kind’ heb ik met een 

open blik leren kijken en hier pluk 

ik nog dagelijks de vruchten van. 

 



 
Workshop Freinet Nieuwe Pabo Sittard 

Freinetonderwijs……..  het lerende kind én de lerende leerkracht van 

de toekomst…….past altijd………. 

 

 

Jaarlijks verzorgen Riny en Thea een Freinetworkshop aan de 2de jaars-studenten van dNPabo te 

Sittard. Voorheen kwamen de studenten naar de Freinetschool in Heerlen, maar sinds onze school 

gesloten is en wij nog steeds actief zijn in het uitdragen van het Freinetonderwijs,  bezoeken wij de 

laatste 2 jaar de Pabo. 

In het late voorjaar ontwerpen de Pabo studenten in teamverband hun eigen school. Visie 
ontwikkeling staat dan volop in de belangstelling. Input krijgen de studenten door o.a. in te tekenen 
voor een workshop, door onderwijs vernieuwende scholen gepresenteerd. De traditionele 
vernieuwingsscholen zijn dan van de partij….dus ook wij. 
Om visievorming een breed beeld te gunnen, hebben de studenten vooraf scholen in omliggende 
landen bezocht. In onze workshop spelen we hierop in en hopen hiermee een helpende hand te 
bieden aan onze toekomstige collega’s. 
Dit jaar was wel heel bijzonder. Wij troffen een zeer betrokken groep studenten die met een open 
mind naar het toekomstig onderwijs durven te kijken. Na een inspirerend filmpje, waarin Ali B 
vertelt, laat zien en horen, hoe juf Mirjam voor hem het verschil heeft gemaakt, kwamen we meteen 
in de flow. 
Onze eigen verhalen, de tafels vol inspirerende literatuur (waaronder veel boeken van “de Reeks”) 
werkstukken en schriften van onze “oud” leerlingen waren levende voorbeelden van “levend 
onderwijs”. We stapten over naar de werkvorm: “het 3 woordenspel”, om per groep visievorming in 
een krachtige zin neer te zetten. De studenten, begeleider en wij stonden versteld van de 
inspirerende volzinnen, die in no-time ontstonden. Een mooie basis om mee te nemen naar de 
ontwerptafel, waar in teamverband de “nieuwe scholen” worden vormgegeven. 

 Elkaar vertellen  

wat je meemaakt, fantaseert, voelt, droomt, denkt  

en er ook over schrijven. 

 
Onze volgende opdracht was het schrijven van een vrije tekst, hierover filosoferen, elkaar voorlezen, 

een tekst kiezen en presenteren aan de hele groep.  Zonder schroom en met veel enthousiasme 

gingen onze collega’s van de toekomst aan de slag. De gepresenteerde teksten mochten we 

meenemen. 



 

Wij hebben hieronder vrije teksten over vrije teksten geselecteerd: 

 

 

Met de “open” zin: “het leren is van het kind”, liepen de studenten vervolgens naar de literatuurtafel 

en zochten  uit de veelheid van geselecteerde boeken, een Freinetboek dat bij deze zin past.  Ze 

motiveerden hun literatuurkeuze aan elkaar  in de groepjes en later presenteerden ze onderbouwd 

plenair aan elkaar. Er werd voorgelezen, anekdotes verteld, voorbeelden omschreven en ervaringen 

gedeeld. 

Men inspireerde elkaar…. en ons!!! Uiteindelijk deelden ze met ons wat ze van deze ochtend zeker 

mee zouden nemen; een bijdrage voor het onderwijs in de toekomst.   

 

Mooi als je een leerkracht treft, die je er toe brengt  

te doen waartoe je in staat bent 

 

Als blijk van waardering mochten we van de Pabo een boek in ontvangst nemen, dat heel mooi 
aansloot bij onze workshop. Wij hopen nog veel Freinetworkshops te mogen geven en inspiratie te 
delen. 
 
Riny en Thea 



Nieuwe uitgave in de Freinetbibliotheek (vertaling Rouke Broersma) 

 

 
 
In ‘Natuurlijk leren lezenΩ beschrijft Freinet hoe zijn dochtertje Baloulette leerde praten, krabbels 
maken, tekenen, schrijven en lezen. Uit haar leerproces trok hij zelf lering voor zijn 
onderwijsopvattingen die actueler zijn dan ooit:  
άOp alle niveaus in onze school bieden wij kinderen gereedschap en technieken voor werk dat 
beantwoordt aan hun functionele behoeften en dat het aanvankelijk schrijf-lees  onderwijs minder 
problematisch maakt.  
Ik meet mijn jonge vogels geen kunstmatige vleugels aan om ze vervolgens het nest uit te gooien. Ik 
laat hun veren geduldig groeien en zich ontwikkelen, in de zekerheid dat onvermijdelijk de opvlucht 
komt op het gewenste, het natuurlijke, dus op het juiste momentέ.  
 
ΨNatuurlijk leren lezenΩ is een steun in de rug voor leraren die niet (meer) geloven in ‘meten is weten’ 
en verkorte leerwegen;  voor leraren die vertrouwen op het zelflerend vermogen van kinderen en op 
hun eigen gezonde verstand. Voor hen biedt dit boek tal van praktische adviezen om te komen tot 
levend leren in hun klas.  

Het boek wordt gepresenteerd op de studiedag in Utrecht op 17 november en aan alle leden 

toegestuurd. Het is  ook te bestellen in de Freinetwinkel via www.freinet.nl. 

 

 
Freinet en inspectie, gaat dat wel samen?  (Inspectiebezoek Nieuwe Regentesseschool Utrecht) 
 
Het korte antwoord op deze vraag is: jazeker!  
 
In het nieuwe, wettelijke toezichtskader waarin de inspectie ‘bestuursgericht’ het onderzoek 
verricht, heeft een school (ook wettelijk) veel ruimte om zich als vernieuwingsschool te profileren.  
Als de basis goed is en je je goed voorbereid liggen er veel kansen om de kwaliteit van je 
vernieuwingsonderwijs zichtbaar te maken. Dan ben je niet alleen zelf ‘goed bezig’, maar ‘zit er ook 
een klap op’ van buiten naar binnen, in dit geval door de inspectie; tenslotte het wettelijk kader. 

http://www.freinet.nl/


 
 
Dit stuk beschrijft het proces van De Nieuwe Regentesseschool (NRS) in Utrecht in de aanloop naar 
het inspectiebezoek. Met deze kanttekeningen: wij zijn een éépitter school en het gaat in dit stuk 
alleen over het verficatieonderzoek gedeelte (dus letterlijk: het schoolbezoek). 
Wanneer de lezer aan het eind geïnspireerd is en zich ondersteund voelt om ‘het inspectiebezoek 
aan te gaan’, is het doel van dit artikel bereikt. 
 
De NRS ‘geeft onderwijs volgens de ideeën van Freinet’ in negen groepen aan 230 leerlingen.  
Wij zijn de enige éénpitter school in de Nederlandse Freinetbeweging.  
   Start schooljaar 2016-2017 krijgen we bericht van de inspectie dat we april 2017 de vierjaarlijkse 
inspectie kunnen verwachten, nu in het nieuwe kader van toezicht.  
‘Het spel kan op de wagen’, maar, hoe pakken we dat aan, hoe grijpen we de kans om ons zo goed 
mogelijk te profileren als vernieuwingsschool bij de inspectie? 
    November 2015, Freinetdag op de Windroos in Wijk bij Duurstede, keynote speakers:  
twee inspecteurs van onderwijs, uit België en Nederland. De Nederlander, Philip Reijns, vertelt de 
Freinetscholen dat er kansen komen voor het vernieuwingsonderwijs bij het nieuwe toezichtskader 
van de inspectie en hij kan het weten. 
    Mei 2016, Freinet directeuren overleg in Delft, twee directeuren doen verslag van een 
opmerkelijke ontmoeting ‘ergens in Nederland in een stationsrestauratie’ met dezelfde inspecteur. 
Dit is hun verhaal: zorg dat je het kwaliteitskader Freinet voor je school goed invult, laat zien dat je 
als Freinetbeweging serieuze werk maakt van visitaties en het coördinatoroverleg ,kortom:  
profileer jezelf als beweging èn als scholen en profiteer van de ruimte voor vernieuwingsscholen in 
dit nieuwe toezichtskader! 
 
Onze school participeert in de aanloop naar het inspectiebezoek en bij de start van de uitvoering van 
de nieuwe wet op verzoek van de inspectie in een groep scholen die met hen blijft sparren 
gedurende het hele traject rond het bezoek. 
Op een voorlichtingsdag in november 2016 hebben onze voorzitter van het bestuur en ik een goed 
kennismakingsgesprek met de inspecteurs die bij ons op bezoek gaan komen in april 2017. 
Ruim op tijd in de voorbereiding, de sfeer is goed en de basis lijkt gelegd voor het goed profileren. 
 
Binnen het regionaal éénpitteroverleg via de VBS (Vereniging van Bijzondere Scholen) spreken we 
met verschillende scholen die nèt de inspectie op bezoek hebben gehad. Met overwegend positieve 
ervaringen: die scholen voelen ‘zich gezien’ en hebben hun visie in de praktijk kunnen tonen met een  
goede beoordeling. ‘Dat wat wettelijk moet’, moet daarbij ook wel allemaal op orde zijn (waaronder 
de opbrengsten van het leren). 
 
De NRS had vier, vijf jaar geleden een voldoende beoordeling bij het inspectiebezoek. 
We hebben voor het bezoek in april ook nu die wettelijk verplichte zaken op orde. In de aanloopfase 
naar het inspectiebezoek hoeven we dan ook niets te doen. De inspectie heeft toegang tot alle 
gegevens van de school en dat ziet er goed uit. 
 
Maar hoe zit het dan met ‘de profilering’ als vernieuwingsschool?  
 
Dàt verloopt in die aanloopfase moeizamer in het contact met de inspectie. Het telefonisch en mail 
contact blijft allervriendelijkst, maar op inhoud worden we als school niet veel wijzer. 
Terwijl wij dachten dat ‘meer sparren’ ook ‘beter kans op profileren’ zou betekenen.  
De inspectie heeft toch nog te weinig ervaring met ons soort scholen, ondanks de speciale ‘denktank’ 
groep binnen hun gelederen. 
 
Pas als de inspectie daadwerkelijk op school komt om o.a. het verificatieonderzoek vorm te geven 
loopt de motor warm en ontstaat er een hele prettige en efficiënte samenwerking tussen de drie 
koppige inspectie en het managementteam… 



De inspectie wil de focus bij het schoolbezoek leggen op ‘het eigenaarschap en de zelfstandigheid bij 
het leren, van de leerlingen’. Conform dus onze visie en naar aanleiding (tòch!) van ons plan in de 
aanloopfase. De inspectie is zelfs bereid om twee dagen op school te komen, zodat wij het door ons 
opgestelde programma in de praktijk helemaal kunnen laten zien (met ‘een “gewone” instructie, die 
de inspectie ook graag wil zien). 
 
De inspectie komt met drie inspecteurs, waarvan één financieel deskundige, die graag in de praktijk 
wil zien hoe ‘het geld wordt besteed in de klas en in school’. Deze twee dagen doen deze inspecteurs 
echt alle moeite om met iedereen van school een goed gesprek te hebben, met de leerlingen voorop. 
Ze spreken daarnaast met een oudergroep, een groep leerkrachten, de MR en het managementteam 
(met IB-er en directeur). 
Wij zijn niet alleen ronduit positief gestemd over hun doorzettings- en uithoudingsvermogen (zodat 
wij ‘alles kunnen laten zien’), maar ook over de prettige sfeer en transparante contacten tussendoor, 
met daarbovenop het positief kritisch gehalte dat steeds aanwezig blijft in alle gesprekken. 
Op deze manier hebben we echt het idee, dat wij ‘het beste uit onszelf’ kunnen laten zien en nog los 
van de beoordeling die aan het einde van de tweede dag direct zal volgen, zijn wij al helemaal 
tevreden over dit verificatieonderzoek van de inspectie.  
 
Aan het einde van de tweede dag verzamelt het hele team zich om het eindoordeel te horen… 
De powerpoint is al klaar en spatje helder en ook op schrift blijkt wat wij in deze twee dagen hebben 
ervaren: deze inspecteurs hebben een warm hart voor onderwijs en leerlingen, zien scherp wat de 
kwaliteit is van ons vernieuwingsonderwijs. Ze verwoorden prima wat ze hebben gezien en ze geven 
een accuraat beeld van de Nieuwe Regentesseschool; op hun vraag wat we vinden van hun 
eindoordeel blijft het dan ook een tijdje stil. We herkennen ons allemaal in het beeld, de beoordeling 
èn de aanbevelingen…dat is toch wel heel bijzonder.  
De inspectie oordeelt over de vijf categorieën met vier keer goed en één keer voldoende. Bij de 
aanbevelingen doet de ze gelijk ook suggesties om te verbeteren: met een enkel voorbeeld en 
passend binnen wat wij zelf als school al ontwikkelen, maar wat niet is afgerond. Hierbij gaat het 
vooral om het meer ‘zichtbaar maken van en sturen op de aanwezige, eigen kwaliteit’. 
Een mooi compliment hierbij is ook de inspectie niet alleen ziet dat het geld ‘goed wordt besteed’, 
maar dat de vorm waarin dit gebeurd (alle extra ondersteuning en uitwerking van de visie, om 
leerlingen ook zelfstandig te kunnen laten werken en ‘eigenaar’ te laten zijn) direct ten goede komt 
aan de leerlingen en niet opgaat aan extra salarissen of overhead (of ‘gouden kranen’). 
 
We zijn snel klaar, nemen hartelijk afscheid en trakteren onszelf op taart, met de felicitaties van het 
bestuur. We zijn blij met de richting van de aanbevelingen, omdat we op ons eigen spoor kunnen 
blijven en langs de eigen visie de komende vier jaar hier aan kunnen werken, we hebben ‘er zin in’. 
 
Het antwoord op de vraag of Freinet en inspectie wel samengaan is voor de Nieuwe 
Regentesseschool dus: jazeker! 
 
 
Voor gedetailleerde informatie over het verificatieonderzoek of voor vragen n.a.v. dit artikel kun je 
altijd contact opnemen met de NRS: freinet@nieuweregentesseschool.nl (Nartano Glijn). 
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Denk nog even aan: 
 
Een vereniging als de onze, is er ‘voor en door de leden’. Om de vereniging in 
stand te kunnen houden en de doelen te behalen, moet veel werk worden 
verzet. Dit wordt gedaan door vrijwilligers, die hiervoor soms wel kosten 
moeten maken (denk aan: bestuur, organisatie studiedagen, drukkosten 
boeken). Deze kosten dragen we met elkaar door uw lidmaatschapsbijdrage. 
Daarnaast hebben we beperkte inkomsten door de uitgave van onze boeken, 
studiedagen en onderwijsmaterialen.  
 
Wanneer u het lidmaatschap onverhoopt zou willen beëindigen, graag een 
melding via info@freinet.nl 
 

A        G        E        N        D        A 

datum  activiteit  plaats  aanvang 

    

15-09-2017 Bestuursvergadering Nieuwe Regentesse-
school Utrecht 

16.00-18.00 

06-10-2017  Directeurenoverleg Nederland Nieuwe Regentesse-
school Utrecht 

10.00-15.00 

11-10-2017 Freinetcoördinatoren Nederland Nieuwe Regentesse-
school Utrecht 

10.00-15.00 

17-11-2017 Landelijke studiedag Nederland  Nieuwe Regentesse-
school Utrecht 

09.30-16.00 

17-11-2017 Algemene ledenvergadering Vereniging voor 
freinetpedagogie 

Nieuwe Regentesse-
school Utrecht 

16.15-17.15 

24-02-2018 Dag van de coöperatie Vlaanderen n.n.b. 9.00-17.00 

juli 2018 RIDEF mondiale bijeenkomst freinetwerkers Ljungskile Zweden  
    

mailto:info@freinet.nl

